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4. Mohamad Reza Hilmy, SKM, MARS, PhD selaku dosen pembimbing

kedua yang telah menyediakan waktu, tenaga dan pikiran untuk

mengarahkan saya dalam menyusun tesis ini;
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memperoleh data yang saya perlukan;

6. Para responden yang telah bersedia mengorbankan waktu dan tenaga

untuk membantu mengisi kuesioner;

7. Orangtua dan keluarga saya yang telah memberikan bantuan dukungan

material dan moral;
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kebaikan semua pihak yang telah membantu. Semoga tesis ini membawa

manfaat bagi pengembangan ilmu.
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